SPRAWOZDANIE ZE SPOTKANIA KOMISJI DS. PODNOSZENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA
Wyzsza Szkota Promocji, Mediéw i Show Businessu w Warszawie
z dnia 22 wrzesnia 2025 r.

1. Informacje ogélne

Data spotkania: 22 wrzeénia 2025 r.

Miejsce: WSPMiSB w Warszawie, PKiN, Pl. Defilad 1

Organ: Komisja ds. Podnoszenia Jakosci Ksztalcenia WSPMiSB

Podstawa dzialania: Zarzadzenie Rektora w sprawie utworzenia i funkcjonowania Komisji
ds. Podnoszenia Jakosci Ksztalcenia; Program dziatan biezacych dla kierunku Zarzadzanie
(2024/2025-2025/2026).

Przedmiot posiedzenia:

Omowienie stanu zaawansowania realizacji dziatan przewidzianych w , Programie dziatan
biezacych dla kierunku Zarzgdzanie”, z wyszczegdlnieniem stopnia wykonania zadan w
modutach A-G oraz zgodnosci prac z harmonogramem.

2. Lista uczestnikow

1. dr hab. Adam Grzegorezyk — przewodniczacy Komisji

2. mgr Jacek Wronski — pracownik dydaktyczny

3. mgr Adam Wasilkowski — pracownik dydaktyczny

4. Wiktoria Baczyk — przedstawiciel studentéw

5. mgr Juliusz Bolek — przedstawiciel otoczenia spoleczno-gospodarczego
Osoba sporzadzajgca protokot: sekretarz Komisji p. Jolanta Giera.

3. Przebieg spotkania — omdéwienie moduléw A-G

MODUL A - Lad kierunku i konstrukeja programu studiéw
Stan realizacji: zaawansowany (zgodny z harmonogramem 0-3 mies.)
1. Ujednolicenie przypisania dyscypliny do 100% nauk o zarzadzaniu i jakoSci
— W POL-on i RAD-on wprowadzono korekte.
— Uchwaly Senatu zostaly przygotowane i oczekuja na publikacje.
— Aktualizacja strony www jest w toku (80%).
Komisja ocenita dziatania jako spéjne i zgodne z oczekiwaniami PKA.
2. Dokument , Koncepcja ksztalcenia kierunku Zarzadzanie”
— Przygotowano robocza wersje (4 strony).
— Zawiera misj¢ kierunku, profil praktyczny, wspétprace z sektorem kreatywnym i
sylwetke absolwenta.
— Wymaga jedynie uzupehienia o analiz¢ kompetencji branzowych i konsultacje
spoteczne.
3. Aktualizacja programéw studiéw I i II stopnia
— Uporzadkowana struktura modutéw zostata wykonana.
— Zakoniczono prace nad pelnym odréznieniem profili kompetencyjnych poziomu I i
IL.
— Komisja rekomendowata wezesniejsze wdrozenie wersji pilotazowej matrycy KEK—
MEK.
4. Matryca efektéw uczenia si¢
— Opracowano szkielet matrycy i wypehiong jg trescia, co znalazto wyraz w
sylabusach modutowych.
Whioski Komisji



— Modut realizowany terminowo.

MODUL B — Dokumentacja dydaktyczna: sylabusy, tresci, praktyki
Stan realizacji: zaawansowany (prace 0-3 mies. z przesunieciem w 2 obszarach)
1. Inwentaryzacja sylabuséw — zakoniczona w 100%.
Zidentyfikowano braki w ok. 22% modutéw oraz niesp6jnosci w oznaczeniach
efektow.
2. Jednolity wzér sylabusa — opracowany i wdrozony; pozytywnie oceniony przez
czionkéw Komisji.
— Zawiera pelng strukture wymagana przez PKA.
— Uzgodniono obowigzkowe stosowanie od semestru letniego.
3. Rekonstrukcja sylabuséw specjalnosciowych (II stopiei)
— Zaawansowanie: 100%.
— Komisja wskazata potrzebe wyraznego rozréznienia tredci praktycznych i
teoretycznych w specjalnosciach kreatywnych.
4. Praktyki zawodowe — aktualizacja programu
— Zatwierdzono wymiar 960 h / 36 ECTS (I stopier) i 480 h / 18 ECTS (11 stopien).
— Opracowano wzory dokumentéw: dziennik, karta oceny, raport koficowy studenta.
— Brakuje jeszcze formularza oceny praktyk przez studenta (wykonanie do 15
pazdziernika).
Whioski Komisji
Prace nad dokumentacjg dydaktyczng zostaty w peni zakonczone. Dokumentacje przebiegu
praktyk nalezy uzupetni¢ o formularz oceny praktyk przez studenta..

MODUL C - System weryfikacji efektéw uczenia si¢ i dyplomowanie
Stan realizacji: zaawansowany (ok. 90%)
1. Procedura weryfikacji efektéw uczenia si¢
— Szkic procedury zostat przedstawiony; konieczna jest formalizacja zasad zaliczania,
egzaminowania, popraw oraz rubryk oceny.
— Komisja zwrécita uwage na brak jednolitego sposobu dokumentowania elementéw
praktycznych.
2. Mapa efektéw—metod weryfikacji
— Powstala robocza tabela, lecz wymaga doprecyzowania metod przypisanych do
moduléw praktycznych.
3. Wzmocnienie komponentu praktycznego w ocenianiu
— Kilku prowadzacych wdrozylo projekty zespolowe z klientami zewnetrznymi;
wyniki oceniono pozytywnie.
— Komisja rekomendowata opracowanie katalogu projektéw praktycznych dostepnych
dla studentow.
4. Dyplomowanie + JSA
— Instrukcja dla promotoréw jest w przygotowaniu; konieczne dopisanie aspektow
praktycznych oceny pracy.
Whioski Komisji
— Procedura weryfikacji efektéw powinna zostaé przyjeta najpdzniej do konca listopada 2025
¢

MODUL D - System jakosci ksztalcenia na kierunku

Stan realizacji: zgodny z harmonogramem (ok. 80%)
1. Polityka jakosci ksztalcenia — opracowana; wymaga przyjecia przez Senat.
2. Procedura projektowania i zmian programu studiéw — projekt gotowy.



3. Procedura corocznego przegladu programu — przygotowana, w trakcie konsultacji ze
studentami.
4. Powigzanie jakosci z oceng kadry — cze$ciowo wdrozone (hospitacje + wyniki ankiet).
Whnioski Komisji
— Modut oceniono jako dobrze zorganizowany.
— Rekomenduje si¢ zintegrowanie systemu jakosci z raportowaniem dzialar promocyjnych i
rekrutacyjnych.

MODUL E - Studenci, wsparcie i samorzad
Stan realizacji: zaawansowany
1. System motywowania studentéw — zostat wdrozony.
2. System wsparcia studentéw — opis konsultacji i doradztwa przygotowany; konieczne
dopisanie procedury udzielania informacji studentom II stopnia.
3. Wzmocnienie roli Samorzadu
— Wiktoria Baczyk potwierdzita gotowosé do udziatu w Radzie Programowe;j.
— Przygotowano harmonogram minimum dziatan na rok akademicki.
4. Ankiety wsparcia studenta — wzor ankiety opracowany; badanie planowane na
pazdziernik 2025.
Whioski Komisji
— Modut realizowany prawidtowo; pozostaje dopracowanie narzedzia ankietowego 1
harmonogramu jego wdrozenia.

MODUL F - Kadra i warunki jej funkcjonowania
Stan realizacji: zaawansowany
1. Procedura reagowania na konflikty — zostata wdrozona.
2. Regulamin/kodeks etyki — dodano zapisy antydyskryminacyjne; dokument oczekuje na
konsultacje.
3. Plan doskonalenia dydaktycznego kadry — lista szkolen powstata; harmonogram nalezy
powigza¢ z potrzebami wykazanymi w ankietach i hospitacjach.
Whnioski Komisji
— Priorytetem jest finalizacja procedury zgtaszania naruszes.

MODUL G - Informacja i komunikacja z otoczeniem
Stan realizacji: 90%
1. Audyt strony www i BIP — wykonany; oznaczono dokumenty zdublowane i nicaktualne.
2. Pakiet informacji o kierunku Zarzadzanie — struktura przygotowana; tresci w trakcie
redakcji.
3. Procedura monitoringu informacji o studiach — gotowa; wymaga wyznaczenia 0soby
odpowiedzialnej za przeglady cykliczne.
Whioski Komisji
— Nalezy pilnie ujednolici¢ wszystkie opisy kierunku (PL / ENG, strona gtowna / BIP /
rekrutacja).
— Braki w spdjnosci informacji to jedno z najczestszych zagadnien sygnalizowanych przez
zespoly PKA.

4. Ocena zgodnos$ci z harmonogramem

Okres Zakladany zakres Realizacja
0-3 miesigce Dyscyplina, koncepcja, polityka, wzory Zrealizowano  95%
(czerwony) sylabuséw, procedury kluczowe, audyt strony zadan



OKkres Zakladany zakres Realizacja

3-6 miesigcy Rekonstrukcja sylabuséw, praktyki, przeglad Zaawansowanie
(pomaranczowy) programu, monitoring informacji 100%

- Prace
6—'12 miesiecy Pelny cykl przegladu, raport roczny, korekty T a—
(zielony) programu toku

5. Rekomendacje Komisji

1. Zatwierdzi¢ polityke jakosci i procedury projektowe przed kornicem pazdziernika.

2. Utworzy¢ katalog projektow praktycznych wspierajacych efekty kierunkowe.
3. Ujednolici¢ strong internetowg i BIP — jedno zrodio aktualnych dokumentéw.
4,

90-

Zakonczy¢ procedure reagowania na naruszenia wobec kadry w celu zabezpieczenia

pracownik6w i spetnienia wymogdéw jakosciowych.

6. Ustalenia konicowe i zamknigcie posiedzenia

Przewodniczacy podzigkowal uczestnikom za udzial i podkreslit Koniecznosé intensyfikacji

prac w pazdzierniku-listopadzie.
Spotkanie zakonczono o godzinie 14:35.



Lista obecnos$ci na posiedzeniu Komisji ds. Podnoszenia Jakosci Ksztalcenia
WSPMiSB — 22 wrzeénia 2025 r.
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