SPRAWOZDANIE ZE SPOTKANIA
Komisji ds. Podnoszenia Jakosci Ksztalcenia
Wyzszej Szkoty Promocji, Mediéw i Show Businessu w Warszawie

Data: 22 czerwca 2025 1.

Miejsce: siedziba WSPMiSB w Warszawie

Przedmiot posiedzenia: oméwienie i przyjecie ,,Programu dzialan biezacych dla kierunku
Zarzadzanie”

1. Lista obecno$ci

1. dr hab. Adam Grzegorczyk — przewodniczacy Komisji

2. mgr Jacek Wronski — pracownik dydaktyczny

3. mgr Adam Wasilkowski — pracownik dydaktyczny

4. Wiktoria Baczyk — przedstawiciel studentow

5. mgr Juliusz Bolek — przedstawiciel otoczenia spoleczno-gospodarczego
2. Porzadek obrad

1. Otwarcie posiedzenia przez przewodniczgcego.

2. Przedstawienie zakresu ,Programu dzialan biezacych” oraz uzasadnienia jego
wdrozenia.
Dyskusja nad poszczeg6lnymi modutami A—G.
Oméwienie harmonogramu dziatan.
Sformutowanie rekomendacji Komisji.
Podjecie uchwaty/stanowiska o przyjeciu Programu do realizacji.

7. Zakonczenie posiedzenia.
3. Przebieg posiedzenia
Ad. 1. Otwarcie posiedzenia
Przewodniczacy dr hab. Adam Grzegorczyk przywital uczestnikéow i podkreslit, ze
przedstawiony Program dzialan biezgcych stanowi kluczowy element porzadkowania i
wzmacniania jakosci ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie. Zwrocit uwage na koniecznosé
pelnej spdjnosci dyscyplinarnej, konstrukcji programéw studiéw oraz mechanizméw
dowodzenia jakosci, zgodnych z najlepszymi praktykami sektora akademickiego.
Ad. 2. Oméwienie celéw Programu dzialan biezacych
Przewodniczacy przedstawit strukture dokumentu obejmujacg siedem modutéw:

* Modul A - Lad kierunku i konstrukeja programu

e  Modul B - Dokumentacja dydaktyczna

¢ Modul C - System weryfikacji efektéw uczenia si¢ i dyplomowanie

¢  Modul D — System jakoS$ci ksztalcenia

o Modul E - Studenci, wsparcie i samorzad

e Modul F — Kadra i warunki jej funkcjonowania

¢  Modul G - Informacja i komunikacja z otoczeniem

 oraz Horyzont czasowy realizacji dzialan (012 miesiecy)
Wskazal, ze dokument okrela zardwno dziatania porzadkujace, jak i rozwojowe, ktore maja
charakter systemowy oraz przekrojowy wzgledem catego cyklu dydaktycznego.
4. Dyskusja merytoryczna nad modulami
4.1. Modul A - Fad kierunku i konstrukeja programu
Przewodniczacy podkreslit strategiczne znaczenie jednoznacznego
Zarzgdzanie w 100% do dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci
dokumentach wewnetrznych, jak i na stronie internetowej uczelni,

S

Zypisania kierunku
arowno w POL-on,



mgr Jacek Wronski wskazat na potrzebe przygotowania zwartego dokumentu ,.Koncepcja
ksztafcenia”, ktéry bedzie wykorzystywany w komunikacji wewngtrznej 1 zewnetrznej oraz
podczas przegladow jakosciowych.

mgr Juliusz Bolek zaznaczyl, ze w dokumencie powinno sie. wzmocnié¢ odniesienie do
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i przemystami kreatywnymi, co — jego
zdaniem — wyrdznia kierunek na tle innych uczelni.

Komisja zgodnie podkreslita wage przygotowania matrycy KEK-MEK jako narzedzia
porzadkujacego konstrukcje programu i umozliwiajacego logiczne wykazanie powiazan
miedzy efektami a modutami.

4.2. Modul B — Dokumentacja dydaktyczna: sylabusy i praktyki

mgr Adam Wasilkowski zglosit uwagg, ze szczegélnie pilnej rekonstrukeji wymagajg sylabusy
specjalnoscei II stopnia, ktére — zgodnie z dokumentem — muszg zosta¢ przygotowane od
podstaw w sp6jnym formacie.

Wiktoria Bgczyk zwrécita uwage na problem rozbieznosci miedzy opisami zajeé
publikowanymi w r6znych miejscach na stronie internetowej; poparla pomyst utworzenia
jednej, aktualizowanej bazy sylabusow.

W zakresie praktyk Komisja pozytywnie ocenita deklaracje ujednolicenia dokumentacji
(dzienniki, raporty koncowe, oceny opiekuna instytucjonalnego) oraz Jjasne okreslenie godzin i
ECTS.

4.3. Modul C - System weryfikacji efektéw uczenia sie i dyplomowanie

Przewodniczacy wskazat, ze wzmocnienie przejrzystosei metod werytikacji efektow uczenia
si¢ jest elementem koniecznym i oczekiwanym w akademickich standardach oceny jakosci.
mgr Wrofiski zaznaczyl, ze odswiezone zasady dotyczace prac dyplomowych — zwlaszcza
instrukcja dla promotoréw i stosowanie JSA — uporzadkuja proces dyplomowania i zmniejszg
obcigzenie administracyjne.

Komisja pozytywnie ocenita propozycje wprowadzenia obowigzkowych komponentéw
praktycznych (zadania projektowe, analizy przypadkow, portfolio).

4.4. Modul D — System jakoS$ci ksztalcenia

Przewodniczacy zwrécit uwage na wage zdefiniowania polityki jakosci ksztalcenia kierunku,
ktora bedzie dokumentem nadrzednym.

mgr Bolek wskazal, ze wigczenie pracodawcow do Zespotu ds. jakosci zwiekszy wiarygodno$é
procesu i utatwi przeptyw informacji o trendach rynkowych.

Komisja omoéwila takze coroczny ,.Przeglad programu studiéw”. Uznano, ze zebranie danych
z wielu zrédet (ankiety studenckie, hospitacje, opinie pracodawcow, losy absolwentow)
pozwoli na bardziej obiektywne decyzje programowe.

4.5. Modul E - Studenci, wsparcie i samorzad

Wiktoria Baczyk podkreslita, ze samorzad jest gotowy wzmocni¢ swojg role w ksztaltowaniu
jakosci, o ile zapewni mu si¢ formalne umocowanie w regulaminach. Docenita takze zapowiedz
wprowadzenia osobnej ankiety dotyczacej wsparcia studenta.

Komisja pozytywnie ocenita plan stworzenia systemu motywowania studentéw, wskazujac, ze
moze on zwigkszy¢ efektywnos¢ pracy studentow i poprawi¢ frekwencje.

4.6. Modul F — Kadra i warunki jej funkcjonowania

W toku dyskusji wskazano, ze procedura dotyczaca reagowania na konflikty oraz plan
doskonalenia dydaktycznego kadry sg waznym elementem budowania $rodowiska
sprzyjajacego jakosci.

mgr Wasilkowski zasugerowal, by szkolenia obejmowaly techniki pracy z matymi grupami
oraz projektowanie zaje¢ warsztatowych.

4.7. Modul G - Informacja i komunikacja z otoczeniem
Komisja uznata, Ze audyt strony internetowej i BIP jest dziataniem koniec ym ze wzgledu na
obecne niespdjnosei.




Wiktoria Baczyk zadeklarowata gotowos$¢ samorzadu do udziatu w pracach nad ,,Pakietem
informacji o kierunku”.
4.8. Harmonogram realizacji dzialan
Komisja jednogloénie ocenita harmonogram jako racjonalny i wykonalny:
e 0-3 miesigce — dziatania pilne i porzadkujace (dyscyplina, koncepcja ksztalcenia,
polityka jakosci, wzor sylabusa, audyt strony, procedury)
¢ 3-6 miesigcy — rekonstrukcja sylabuséw, aktualizacja praktyk, wdrozenie ankiet
e 6-12 miesigcy — pierwszy pelny cykl przegladu programu i raport z realizacji
5. Ustalenia i rekomendacje Komisji
Po zakoniczeniu dyskusji Komisja przyjela nastepujace rekomendacje:
1. Zaleci¢ natychmiastowe wdrozenie Programu dziatan biezacych w pelnym zakresie,
poczawszy od elementéw o najwyzszym priorytecie (0-3 miesiace).
2. Zobowigza¢ Zespot Programowy do opracowania matrycy KEK-MEK oraz
przygotowania rekonstrukcji sylabusow specjalnosciowych w ciggu 3 miesiecy.
3. Rekomendowaé Rektorowi przyjecie dokumentéw kierunkowych:
- Polityki jakosci ksztatcenia
— Koncepcji ksztalcenia kierunku Zarzadzanie
4. Zaleci¢ powotanie Zespotu ds. jakosci ksztalcenia na kierunku z udzialem studentow i
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.
5. Utworzy¢ jednolitg bazg sylabusdw oraz wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za sp6jnosé
informacji o studiach na stronie www i w BIP.
6. Wzmocni¢ rol¢ Samorzadu Studenckiego, wlaczajac go formalnie do Rady
Programowej i Zespotu ds. jakosci.
7. Wprowadzi¢ coroczny przeglad programu studiéw i raportowanie wynikéw do Senatu.
8. Monitorowa¢ realizacj¢ Programu co najmniej raz na semestr, przedstawiajgc krotkie
sprawozdania kierownikowi kierunku i Dziekanowi.
6. Przyj¢cie Programu dzialan biezgcych
Komisja jednoglosnie przyjeta Program dziatan biezacych dla kierunku Zarzadzanie oraz
zarekomendowata jego natychmiastowe wdrozenie wladzom uczelni.
7. Zakonczenie posiedzenia
Przewodniczacy podziekowal uczestnikom za udziat oraz konstru wng dyskusje. Podkreslit,
ze realizacja Programu stanowi kluczowy etap w dalszym wzmAohianiu Jjakosci ksztalcenia,

Posiedzenie zakonczono o godz. 14:15.
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