REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
Wyzszej Szkoly Promocji, Mediow i Show Businessu
w Warszawie

§ 1. Postanowienia ogdlne

. Praktyka zawodowa stanowi integralng cze$¢ programu ksztalcenia na kierunku

zarzadzanie w Wyzszej Szkole Promocji, Mediéw i Show Businessu w Warszawie,
zwanej dalej ,,Uczelnig”. Praktyki sa elementem stuzacym osiggnieciu efektow
uczenia si¢ przewidzianych w dokumentacji programowej Uczelni.
Realizacja praktyki jest obowigzkowa dla wszystkich studentow studiéw I stopnia i II
stopnia, z zastrzezeniem §14.
Praktyka zawodowa jest prowadzona w formie uczenia si¢ praktycznego w
srodowisku pracy, z wykorzystaniem rzeczywistych zadan, proceséw i narzedzi
zgodnych z profilem ksztatcenia.
Praktyki odbywaja si¢ w instytucjach spetniajacych kryteria jakosciowe okreslone w §
8 oraz dopuszczonych do wspotpracy zgodnie z Procedurg oceny i kwalifikacji
instytucji przyjmujacych studentdéw na praktyki oraz systematycznej ewaluacji
praktyk, stanowiacg zatacznik do niniejszego Regulaminu.
Uczelnia dopuszcza realizacje praktyki w formie:

1. praktyki ciagtej,

2. praktyki modutowej,

3. praktyki w wigcej niz jednej instytucji,

4. praktyki rownolegtej z zatrudnieniem (zgodnie z §14).

§2. Cele praktyki zawodowej

Cele praktyk wynikaja ze standardow ksztalcenia oraz efektow uczenia si¢ kierunku
,»zarzadzanie”. Praktyka ma na celu:

1.

2.
3.

Sl

umozliwienie studentowi zastosowania wiedzy teoretycznej w rzeczywistych
warunkach organizacji,

rozw0j umiejetnosci analitycznych, organizacyjnych i projektowych,

rozw0j kompetencji spotecznych, w tym komunikacji, wspolpracy, etyki zawodowej i
odpowiedzialnosci,

przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych zgodnych ze specjalnoscia
studenta,

nabycie praktycznych do$§wiadczen zwigkszajacych szanse na rynku pracy,

poznanie organizacji, jej procesOw, narzedzi, procedur i technologii,

utatwienie gromadzenia danych empirycznych do pracy dyplomowej i1 pracy
magisterskiej.

§3. Wymiar praktyk i ECTS

. Praktyki realizuje si¢ w nastepujacym minimalnym wymiarze:

1) Studia I stopnia:
— 960 godzin

—36 ECTS

2) Studia II stopnia:
— 480 godzin

— 18 ECTS

Jeden punkt ECTS odpowiada okoto 27 godzinom pracy studenta.



s

W przypadku praktyki modutowej minimalny modut wynosi 80 godzin (2 tygodnie),
co odpowiada 3 ECTS.

Praktyki mogg by¢ realizowane przez caly okres studidow okresie studiow zgodnie z
planem studidw, z zastrzezeniem, ze praktyki dla studiow pierwszego stopnia sa
realizowane w semestrach od trzeciego do szoéstego, a praktyki dla studiéw drugiego
stopnia sg realizowane w semestrach od drugiego do czwartego.

§ 4. Zakres tresciowy praktyk
Zakres praktyki musi umozliwia¢ osiggnigcie efektow uczenia si¢ okreslonych w
dokumentacji programowe;j.
Zakres zadan praktyki jest powigzany ze specjalnoscig studenta i jest opisany w
sylabusie praktyki zawodowe;.

§ 5. Praktyka modulowa
Praktyka moze by¢ realizowana w formie modutowej w jednej lub kilku instytucjach.
Minimalna dlugo$¢ modutu wynosi 80 godzin (2 tygodnie).
Kazdy modut musi by¢ odrgbnie potwierdzony i oceniony.
Zakres zadan wszystkich modulow tacznie musi umozliwia¢ osiggnigcie wszystkich
efektow uczenia si¢ dla praktyki.

§ 6. Zasady organizacji praktyk
Student realizuje praktyke na podstawie skierowania lub umowy zawartej miedzy
Uczelnig a instytucja.
Student przedstawia instytucji dokument wymagan i efektéw uczenia si¢ praktyki.
Zakres zadan ustalany jest wspolnie przez opiekuna instytucjonalnego i opiekuna
uczelnianego.
Student wykonuje zadania w wymiarze zgodnym z obowigzujagcymi normami czasu

pracy.

§ 7. Obowiazki studenta

Student zobowigzany jest do:

1.
2.
3.

e

przestrzegania regulaminow, przepiséw BHP i tajemnicy organizacyjnej,
rzetelnego i terminowego wykonywania powierzonych zadan,
prowadzenia peinej dokumentacji praktyki:

— dziennika praktyk,

— raportu koncowego,

informowania opiekuna uczelnianego o przebiegu praktyki,

dbania o dobre imi¢ Uczelni i instytucji,

uzyskania pozytywnej oceny praktyki.

§ 8. Kryteria jakoSciowe instytucji przyjmujacej

Instytucja musi speinia¢ kryteria okreslone w Procedurze oceny i kwalifikacji instytucji
przyjmujacych studentéw na praktyki oraz systematycznej ewaluacji praktyk, stanowigcej
zatacznik do niniejszego Regulaminu, w tym w szczegdlnosci:

1. Kryteria organizacyjne

dziatalno$¢ zgodna z kierunkiem zarzadzanie,
wyznaczenie kompetentnego opiekuna,
zapewnienie infrastruktury pracy.



2. Kryteria operacyjne

mozliwo$¢ udziatu w procesach zarzadczych, projektowych, administracyjnych, HR,
marketingowych, finansowych, komunikacyjnych.

3. Kryteria merytoryczne

mozliwos$¢ realizacji zadan rozwijajacych kompetencje:
analityczne, komunikacyjne, kierownicze, spoteczne, biznesowe.

4. Kryteria infrastrukturalne

stanowisko pracy, sprzet, oprogramowanie, bezpieczne srodowisko pracy.

§ 9. Opiekun praktyk w instytucji
Opiekun instytucjonalny musi spelnia¢ wymagania okreslone w Procedurze oceny i
kwalifikacji instytucji przyjmujacych studentow na praktyki oraz systematycznej
ewaluacji praktyk, stanowiacej zatacznik do niniejszego Regulaminu, w tym w
szczegblnoscei:
— wyksztatcenie wyzsze lub min. 3 lata doswiadczenia,
— doswiadczenie projektowe lub kierownicze,
— kompetencje mentoringowe.
Obowigzki opiekuna obejmuja:
— wdrozenie studenta,
— przygotowanie planu pracy,
— nadzér nad wykonaniem zadan,
— oceng efektow uczenia sig,
— potwierdzenie godzin,
— sporzadzenie oceny koncowe;j.

§ 10. Opiekun praktyk z ramienia Uczelni
Opiekun uczelniany jest odpowiedzialny za:
— zatwierdzenie miejsca praktyki,
— monitoring przebiegu,
— analiz¢ dokumentacji,
— oceng koncowa,
— wsparcie merytoryczne.

§ 11. Dokumentacja praktyki
Dokumentacja obowigzkowa:
1. dziennik praktyk,
2. raport koncowy studenta,
3. karta oceny opiekuna instytucjonalnego,
4. potwierdzenie godzin.
Dokumentacja jest podstawg przyznania punktow ECTS.

§ 12. Zaliczenie i ocena praktyk

Zaliczenie praktyk nastepuje na podstawie analizy:
— dokumentacji studenta,
— oceny opiekuna instytucjonalnego,
— oceny opiekuna uczelnianego.
Ocena koncowa stanowi wazong $rednig:

1. ocena instytucjonalna — 60%,

2. ocena uczelniana — 40%.
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest potwierdzenie wszystkich efektow uczenia sie.
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§ 13. Niezaliczenie praktyki
Student moze zosta¢ skierowany do powtorzenia praktyki, jezeli:
— nie zrealizowatl wymaganej liczby godzin,
— nie przedtozyl dokumentacji,
— otrzymat oceng negatywng od opiekuna instytucjonalnego lub uczelnianego.

§ 14. Zwolnienie z praktyki
Student studiow I lub II stopnia realizujacy studia w trybie niestacjonarnym moze
zosta¢ zwolniony z praktyki, jezeli przedtozy udokumentowane potwierdzenie
zatrudnienia zgodnego z kierunkiem i specjalno$cia, wskazujace na uzyskanie efektow
uczenia si¢ odpowiadajacych wymaganiom okreslonym w sylabusie praktyki
zawodowe;j.
Zwolnienia dokonuje Rektor na wniosek studenta.
Zwolnienie oznacza uzyskanie oceny bardzo dobrej z praktyki.

§ 15. Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 roku.
Regulamin uchyla wszystkie dotychczasowe regulacje w tym zakresie.



