PROCEDURA OCENY I KWALIFIKACJI INSTYTUCJI PRZYJMUJACYCH
STUDENTOW NA PRAKTYKI ORAZ SYSTEMATYCZNEJ EWALUACJI
PRAKTYK

Kierunek: Zarzadzanie, studia I i II stopnia
Wyzsza Szkola Promocji, Mediow i Show Businessu w Warszawie

I. Cel procedury

Celem procedury jest:
1. Zapewnienie jednolitych standardow kwalifikacji instytucji realizujacych praktyki
zawodowe.

2. Gwarantowanie, ze warunki organizacyjne, merytoryczne i techniczne instytucji
umozliwig osiagnigcie efektow uczenia si¢ wymaganych w programie kierunku
,»zarzadzanie”.

3. Ustalenie systemu wymagan wobec opiekunow praktyk z instytucji.
4. Wprowadzenie standardow oceny nabytych przez studentéw kompetencji.
5. Okreslenie zasad systematycznej ewaluacji jakosci programu praktyk zgodnie ze

standardami PKA.
6. Zapewnienie mozliwosci realizacji praktyk w wymiarze:
o 960 godzin na studiach I stopnia,
o 480 godzin na studiach II stopnia,
réwniez w kilku instytucjach.

II. Zakres procedury
Procedura obejmuje:
e wszystkie instytucje przyjmujace studentéw w formie pojedynczej lub taczonej
realizacji praktyk,
o studentéw studidéw I i II stopnia,
e opiekundw praktyk z uczelni i instytucji,
e komorki administracyjne uczelni odpowiedzialne za organizacje praktyk,
o kierownika kierunku i komisje programowsa.

III. Definicje

1. Praktyka zawodowa — obowigzkowy element programu studiéw stuzacy uzyskaniu
kompetencji praktycznych i dos§wiadczenia zawodowego.

2. Instytucja przyjmujaca — podmiot o profilu dziatalno$ci umozliwiajagcym realizacje
efektow uczenia si¢ kierunku zarzadzanie.

3. Praktyka modulowa — realizacja praktyki w kilku instytucjach przy zachowaniu
wymaganego tacznego wymiaru godzin.

4. Opiekun praktyk (instytucja) — pracownik instytucji odpowiedzialny za wdrozenie
studenta, nadzor nad zadaniami oraz ocen¢ koncows.

5. Opiekun praktyk (uczelnia) — osoba weryfikujaca zgodnos$¢ programu i przebiegu praktyk
z wymogami kierunku oraz decydujaca o zaliczeniu.

6. Procedura — stanowi zatacznik do Regulaminu praktyk WSPMiSB.

IV. Podstawy prawne
1. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
2. Standardy Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.
3. Programy studiow I i II stopnia kierunku zarzadzanie.
4. Regulamin praktyk WSPMiSB.



V. Odpowiedzialnosci

Dziekan Wydzialu Zarzadzania — zatwierdzanie miejsc praktyk, nadzér nad
ewaluacja.

Opiekun praktyk (uczelnia) — kontrola jakosci, zgodnos$ci z efektami uczenia sig,
decyzje o zaliczeniu.

Instytucja przyjmujaca — organizacja praktyk, zapewnienie warunkéw i
infrastruktury.

Opiekun instytucjonalny — mentoring, ocena, wsparcie i nadzor.

Student — realizacja zadan, prowadzenie dokumentacji 1 wypelnienie obowigzkoéw
praktyki.

VL. KRYTERIA JAKOSCIOWE INSTYTUCJI PRZYJMUJACYCH STUDENTOW
1. Minimalne Kkryteria organizacyjne
Instytucja musi:

prowadzi¢ dziatalno$¢ zgodna z profilem zarzadzania (komercyjna, administracyjng lub
spoleczno-ustugowa),

posiada¢ strukture organizacyjng umozliwiajagca powierzanie zadan rozwojowych,
wyznaczy¢ opiekuna spetniajacego wymagania opisane w sekcji VII,

zapewni¢ studentowi bezpieczne, ergonomiczne miejsce pracy.

2. Kryteria operacyjne
Instytucja powinna umozliwi¢ studentowi udziat w procesach takich jak:

zarzadzanie projektami,
komunikacja i praca zespolowa,
analiza finansowa i administracyjna,
obstuga klienta,

marketing i dzialania promocyjne,
kadry i zasoby ludzkie,

logistyka i kontrola operacyjna.

3. Kryteria merytoryczne
Miejsca praktyk musza umozliwi¢ dostep do zadan rozwijajacych:

kompetencje spoteczne (wspolpraca, odpowiedzialnos¢, komunikacja),

kompetencje analityczne (gromadzenie danych, analiza, raportowanie),

kompetencje kierownicze (organizowanie pracy, planowanie, nadzor),

kompetencje biznesowe (rozwigzywanie problemow, obsluga klienta, zarzadzanie
procesami).

4. Wymogi dotyczgce infrastruktury
Instytucja zobowigzana jest zapewnic:

stanowisko pracy z komputerem,
niezbedne oprogramowanie, narzgdzia i dostep do danych,
srodowisko zgodne z obowigzujacymi przepisami BHP i sanitarnymi.

VII. WYMAGANIA WOBEC OPIEKUNOW PRAKTYK W INSTYTUCJI
1. Wymagania formalne
Opiekun musi posiadac:

wyksztatlcenie wyzsze (preferowane: zarzadzanie, ekonomia, administracja,

przedsiebiorczosc),

lub
minimum 3-letnie do$wiadczenie zawodowe zwigzane z procesami wlasciwymi dla
zarzadzania.

2. Doswiadczenie zawodowe



Wskazane jest dos§wiadczenie w:
o kierowaniu zespotem,
o realizacji projektow,
e pracy w strukturach organizacyjnych,
e nadzorze operacyjnym lub strategicznym.
3. Kompetencje opiekuna
Opiekun musi:
e posiada¢ umiejetnosci mentoringowe,
e umie¢ ocenia¢ postep praktykanta,
e zapewnia¢ wsparcie merytoryczne,
o komunikowac si¢ efektywnie i zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.
4. Zakres obowigzkow
Opiekun instytucjonalny:
1. przygotowuje plan pracy studenta,
nadzoruje realizacj¢ zadan,
ocenia efekty uczenia sie,
potwierdza liczbe zrealizowanych godzin,
sporzadza oceng koncowa oraz przekazuje ja uczelni.
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VIII. METODY WERYFIKACJI UMIEJETNOSCI STUDENTOW
1. Sposoby potwierdzania osiagniecia efektow uczenia si¢
1. obserwacja pracy studenta,
2. analiza dokumentacji i wynikoéw pracy,
3. analiza wykonanych zadan i powierzonych projektow,
4. weryfikacja raportéw i opisow przypadkow przygotowanych przez studenta.
2. Narzedzia oceny
e dziennik praktyk,
e raport koncowy studenta,
e ocena opiekuna instytucjonalnego,
e zadanie problemowe lub case study (opcjonalnie),
portfolio produktow pracy studenta.
3. Wymogl dokumentacyjne
Student przygotowuje:
e dziennik praktyk (z wykazem godzin i opisem zadan),
e raport koncowy,
e os$wiadczenie o przestrzeganiu zasad instytucji.
Opiekun instytucjonalny:
e potwierdza godziny i zadania,
e wypelnia karte oceny koncowe;.
4. Procedura oceny koncowej
1. Weryfikacja formalna dokumentow.
Analiza zgodnosci z efektami uczenia sig.
Ocena jako$ci zadan i kompetencji studenta.
Wystawienie oceny przez opiekuna uczelnianego.
Zaliczenie praktyki lub skierowanie do uzupetienia brakow.
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IX. SYSTEMATYCZNA OCENA PROGRAMU PRAKTYK
1. Monitorowanie biezgce

o kontakt z opiekunami instytucjonalnymi,

e analiza dokumentacji,



e wizyty kontrolne w instytucjach.
2. Narzedzia oceny jakoSci praktyk
o ankiety studentow,
e ankiety opiekunéw,
e raporty instytucji,
e analiza probleméw zglaszanych przez studentow,
e audyty jakosci.
3. Cykl przegladu programu
e coroczna ocena jako$ci praktyk przez kierownika kierunku,
e raport roczny do wtadz uczelni,
e decyzje dotyczace aktualizacji programu i kryteriéw instytucji.
4. Dokumentowanie dzialan doskonalacych
e protokoty posiedzen,
e plany wdrozeniowe,
o archiwizacja ankiet, ocen i raportow.



