REGULAMIN
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wlasnos$ci
~<oio: eprzemyslowej oraz komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych w

¢ e it ‘WyiZsze] Szkole Promocji, Mediéw i Show Businessu w Warszawie

1. Ninigjszy regulamin ma zastosowanie do débr intelektualnych stworzonych przez
pracownikow Uczelni w wyniku wykonywania obowiazkéw wynikajacych ze
stosunku pracy.

2. Dobra okreslone w pkt. 1 spelniaja nastgpujace warunki: 1) zostajg stworzone przez
pracownika Uczelni w okresie jego zatrudnienia, 2) zakres obowigzkdéw pracownika
obejmuje dziatania, w wyniku ktérych moze wytworzono dane dobro, 3) dobro
intelektualne zostaje stworzone w zwiazku z wykonywaniem tych obowigzkéw.

3. 3. Za utwory, do ktérych prawa nabywa Uczelnia, uznaje sie¢ w szczegélnosci:
programy ksztalcenia, sylabusy, programy komputerowe, bazy danych, materialy e-
learningowe itp.

..4. Prawo do tych dobr Uczelnia nabywa z chwilg przyjecia dobra intelektualnego.

5. Pracownik Uczelni jest zobowiazany zgtosi¢ fakt stworzenia dobra intelektualnego, do
ktérego prawa nabywa Uczelnia, a takze obowigzany jest podjaé wszelkie mozliwe
czynnosci umozliwiajace Uczelni korzystanie z tych praw.

6. Pierwszefistwo publikacji utworéw naukowych autorstwa pracownikéw Uczelni
przystuguje Uczelni. Pierwszefistwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu szesciu
miesigcy od dostarczenia utworu nie zawarto z tworcg umowy o wydanie utworu albo
jezeli w okresie roku od daty jego przyjecia utwor nie zostat opublikowany.

7. Uczelnia moze korzysta¢ z wynikéw badan naukowych uzyskanych przez pracownika
oraz udostepniaé je osobom trzecim, jesli wynika to z uzgodnionego przeznaczenia
utworu lub zostalo okre$lone w umowie. W razie watpliwosci uwaza sie, ze Uczelnia
korzysta z utworu naukowego bez odrgbnego wynagrodzenia, dla celéw badawczych
lub dydaktycznych.

8. W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy
przedmiotéw podlegajacych ochronie za pomocg praw pokrewnych, stosuje si¢ zasady
przewidziane dla praw autorskich. 2.

9. W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego oraz wzoru przemyslowego w

wyniku wykonywania przez pracownika Uczelni w ramach obowiazkéw ze stosunku



pracy, prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzér
uzytkowy, jak rOwniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego przystuguja Uczelni.

10. Uczelni przystuguja prawa do know-how, w tym w szczego6lnosci do niejawnych i
-poufnych informacji, uzyskanych w ramach wykonywania obowiazkéw wynikajacych
ze stosunku zatrudnienia lub w zwiazku z realizacja umowy o dzieto lub innej umowy,
ktdrej realizacja prowadzi do powstania know-how.

11. W przypadku korzystania przez osoby trzecie z nalezacych do Uczelni dobr wiasnosci
przemyslowej, wynagrodzenie z tego tytutu przystuguje Uczelni.

12. Uczelnia stuzy swoim pracownikom pomoca w komercjalizacji dobr intelektualnych.

13. Prawa wlasnosci intelektualnej przystugujace Uczelni mogg by¢ komercjalizowane
poprzez udostepnienie wiasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem
lub odplatne przeniesienie praw na osobg trzecig. Decyzja o wyborze sposobu
komercjalizacji podejmowana jest przez Rektora lub upowazniong przez niego osobe i
moze by¢ zmieniana stosownie do okolicznodci. W zwiazku z komercjalizacja dobra
intelektualnego moze zezwoli¢ na korzystanie z infrastruktury Uczelni takiej jak
pomieszczenia lub aparatura badawcza na zasadach rynkowych.

14. Warunki i wysoko$¢ wynagrodzenia tworcy ustala Rektor lub osoba przez niego
wyznaczona. Rektor moze powola¢ Komisje do Spraw Wiasnoscei Intelektualnej

okreslajac zasady jej dzialania oraz kompetencje.




