Uchwala Nr 1 Senatu
Wyiszej Szkoly Promocji, Mediéw i Show Businessu w Warszawie
Z dnia 27 lutego 2023 roku
W sprawie zatwierdzenia skorygowanej Listy efektéw uczenia si¢ dla studiéw pierwszego
stopnia na kierunku zarzadzanie

Na podstawie § 9 ust. 8 Statutu Wyzszej Szkoly Promocji, Mediéw i Show Businessu w
Warszawie uchwala sig¢, co nastepuje:

§1.
Senat Uczelni przyjmuje skorygowana Liste efektow uczenia si¢ dla studiéw pierwszego
stopnia na kierunku zarzadzanie. Przyjeta Lista efektow uczelnia sie dla kierunku zarzadzanie

stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2
Senat Uczelni zobowiazuje Dziekana Wydziatu do wprowadzenia odpowiednich zmian
uwzgledniajacych skorygowane efekty ksztalcenia do dokumentacji programowej studiéw na
kierunku zarzadzanie i przedstawienia jej do akceptacji.

§ 3.
Senat Uczelni zobowiazuje nauczycieli akademickich Uczelni do wprowadzenia w sylabusach
zajeciowych odpowiednich zmian uwzgledniajacych skorygowane efekty ksztalcenia.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zataeznik do Uchwaly Nr 1 Senatu Wyzszej Szkoly Promocji, Mediéw i Show Businessu w Warszawie z dnia
27 lutego 2023 roku w sprawie zatwierdzenia skorygowanej Listy efektow uczenia si¢ dla studiéw pierwszego
stopnia na kierunku zarzadzanie

LISTA EFEKTOW UCZENIA SIE STUDIOW PIWERWSZEGO STOPNIA
NA KIERUNKU ZARZADZANIE

| Stopien

Wiedza. Absolwent zna i rozumie:

K1_W01

w zaawansowanym stopniu podstawowe pojgcia, fakly, obiekty i zjawiska z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci |
wchodzacych w ich zakres subdyscyplin oraz innych dyscyplin naukowych z dziedziny nauk spotecznych i
humanistycznych, zwigzanych $cisle z teorig i praktyka zarzadzania

K1_W02

W zaawansowanym stopniu miejsce i rolg nauk o zarzadzaniu i innych dyscyplin naukowych zwigzanych z teorig i praktyka
zarzadzania wpisujgcych sig w dziedzing nauk spofecznych oraz ich wzajemne relacje, a takze ich relacje w stosunku do
innych nauk

K1_W03

w zaawansowanym stopniu teoretyczne podstawy zarzadzania, w tym teorie naukowe z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci, nauk pokrewnych oraz nauk wspdidziatajgcych z naukami o zarzadzaniu i jakosci oraz kierunki ich ewolugji i trendy
rozwojowe, a takze wynikajace z tego konsekwencje dla teorii i praktyki zarzadzania

K1_W04

w zaawansowanym stopniu metodologie badan stosowang w naukach o zarzadzaniu i jakosci, jej relacje w stosunku do
metodologii badan spolecznych, a takze metody, techniki i narzedzia badawcze siuzace do rozwigzywania probleméw
naukowych zwigzanych z zarzadzaniem, jak réwniez mozliwoéci ich wykorzystania do rozwigzywania typowych i
nietypowych problemdw teoretycznych i praktycznych

K1_W05

w zaawansowanym stopniu, z perspektywy teorii i praktyki zarzadzania, roznego rodzaju podmioty personalne i
strukturalne, w tym czlowieka, jako jednostke spoteczng, grupy, organizacje, instytucje, sieci i systemy spoleczne, ich
wewnetrzng organizacje i wzajemne relacje w réznych ukfadach spotecznych, w tym ukladach zwigzanych z réznymi
systemami zarzadzania

K1_W06

w zaawansowanym stopniu reguly, normy i zasady etyczne, moralne oraz prawne regulujace funkcjonowanie czlowieka w
jego otoczeniu spoteczno-kulturowym i réznego rodzaju grupach, obowiazujace w réznego rodzaju organizacjach,
instytucjach i strukturach spotecznych, w tym systemach i instytucjach zarzadzania, a takze ich znaczenie oraz wplyw na
teorig i praktyke zarzadzania

K1_W07

w zaawansowanym stopniu organizacjg i zasady funkcjonowania roznego rodzaju organizacji, instytucji i systemow
spotecznych z perspektywy teorii i praktyki zarzadzania

K1_W08

w zaawansowanym stopniu istote proceséw zarzadzania w organizacji, instytucjach i systemach zarzadzania na ich
roznych poziomach strukturalnych i w réznych obszarach przedmiotowych zwigzanych z zarzadzaniem

K1_W09

w zaawansowanym stopniu tradycyjne i nowoczesne metody, techniki i narzedzia usprawniajace badania naukowe i
praktyke zarzadzania, w tym technologie IT, pozwalajace na optymalizacje zarzadzania w organizacji, usprawniajace
procesy decyzyjne i wspomagajace procesy rozwigzywania typowych i nietypowych probleméw zwiazanych z
zarzgdzaniem

K1_W10

w zaawansowanym stopniu stownictwo podstawowe i spegjalistyczne, zasady i reguly gramatyczne obowigzujace w
procesie komunikowania sig w jezyku obcym, ktérego uczy sie w ramach studiow

K1_W11

w zaawansowanym stopniu dylematy wspbiczesnej cywilizacji i zwigzane z jej rozwojem wyzwania i zagrozenia, a takze ich
wptyw teorig i praktyke zarzadzaniu

K1_W12

w zaawansowanym stopniu psychologiczne, ekonomiczne, spoleczne, prawne, etyczne, moraine i prakseologiczne
uwarunkowania zarzadzania w ukladzie miedzynarodowym, narodowym, regionalnym i spotecznosci lokalnych

K1_W13

W zaawansowanym stopniu zasady zarzadzania zasobami wiasnosci intelektualnej oraz formy rozwoju indywidualnej
przedsiebiorczosci

Umiejetno

$cl. Absolwent potrafi:’

K1_U01

identyfikowac, analizowa¢, interpretowa¢ i wyjasnia¢ ziozone zjawiéka i procesy zwigzane $cisle z teorig i praktyka
zarzadzania z wykorzystaniem wiedzy interdyscyplinamej, nabywanej w toku studiow w ramach réznych modulow i
przedmiotow ksztalcenia

K1_U02

wykonywac w oparciu o wiedzg teoretyczng i umiejetnosci praktyczne nabywane w trakcie studiow podstawowe zadania
zawodowe w sposob innowacyjny i z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy, metod, technik i narzedzi badawczych oraz
narzedzi informacyjno-komunikacyjnych (IT)

K1_U03

wiasciwie dobiera¢ zrodia wiedzy, selekcjonowa¢ z nich niezbedne fakty i informacje, dokonywaé ich analizy, syntezy i
interpretaciji pod katem zaréwno teorii, jak i praktyki zarzadzania

K1_U04

wykorzystywa¢ w praktyce tradycyjne i nowoczesne metody, techniki i narzedzia usprawniajace procesy zarzadzania, w
tym technologie IT, pozwalajace na optymalizacjg zarzadzania informacjg w organizacji, usprawniajace procesy decyzyjne i
wspomagajace procesy rozwigzywania typowych i nietypowych probleméw spoleczno-zawodowych




K1_U05

wykorzystywat metody, techniki i narzedzia badawcze do rozwigzywania probleméw naukowych zwigzanych z
zarzadzaniem, a takze do rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw praktycznych

K1_U06

analizowa¢, prognozowaC i modelowa¢ zlozone procesy i zjawiska zwigzane z zarzadzaniem réznymi obszarami
funkcjonalnymi organizacji i czynnikami decydujacymi o jako$ci i skutecznosci zarzadzania

K1_U07

postugiwac sig prawidiowo systemami normatywnym, w tym regutami, normami i zasadami etycznymi, moralnymi oraz
prawnymi zwigzanymi z praktykq zarzadzania w celu rozwiazywania wybranych, zlozonych probleméw i realizacji typowych
i nietypowych zadan zawodowych

K1_U08

posiugiwac sig w swobodnie pojeciami, faktami i roznymi informacjami o charakterze specjalistycznym w ftrakcie
komunikowania sie z réznymi kregami odbiorcow w réznych sytuacjach zawodowych

K1_U09

przygotowaC w jezyku polskim, z zachowaniem regut naukowych i gramatycznych, prac pisemnych obejmujacych
problematyke szeroko rozumianego zarzadzania, jak rowniez typowych dokumentow administracyjnych i innych
dokumentéw zwigzanych z praktykg zarzadzania

K1_U10

przygotowac wystapienie ustne w sprawach zwigzanych z teorig i praktyka zarzadzania w jezyku polskim i obcym, takie jak
np. komunikat, informacja dia prasy, o$wiadczenie, referat, przemowienie, prezentacja multimedialna

uczestniczy¢ aktywnie i prowadzic rozne formy dyskusji i debaty na tematy ogoine i specjalistyczne zwigzane z teorig i

K1_U11 | praktykq zarzadzania

postugiwac sig jezykiem obcym zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
K1_U12 | Ksztatcenia Jezykowego

planowac i organizowa¢ pracg zespolow zadaniowych i specjalistycznych funkcjonujacych w réznego typu organizacjach i
K1_U13 | instytucjach

samodzielnie planowa¢ i wdraza¢ do praktyki zyciowej idee edukacji ustawicznej, w tym stosowaé rozne formy, metody i

techniki efektywnego uczenia sig¢ oraz metody i techniki rozwoju osobistego w sferze mentalnej i fizycznej zwigzanych z
K1_U14 | szeroko rozumianym zarzadzaniem

Kompetencie spoleczne. Absolwent jest gotéw do;

krytycznej oceny tresci zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia, ich wiasciwej interpretacji i wykorzystania wiasnych

K1_K01 | przemysleri zaréwno w teorii, jak i praktyce zarzadzania

uznawania znaczenia wiedzy naukowej i specjalistycznej w rozwiazywaniu problemow poznawczych i praktycznych
K1_K02 | zwigzanych z szeroko rozumianym zarzadzaniem

wypetniania zadan zawodowych w sposob fachowy i odpowiedzialny, w tym podejmowania innych wyzwan i dziatan na
K1_K03 | rzecz $rodowiska spotecznego lub zawodowego
K1_K04 | inicjowania i podejmowania dziatan na rzecz interesu publicznego

myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy i innowacyjny zaréwno w zakresie zadah podejmowanych na rzecz

organizacii, w ktorej znajdzie zatrudnienie, jak i zadan zwigzanych z realizacja wiasnych celow Zyciowych, w tym rozwoju
K1_KD05 | osobistego i zawodowego

odpowiedzialnego wypetniania rél spoleczno-zawodowych zwiazanych z praktyka zarzadzania budujgcego etos zawodu,
K1_KO06 | ktory wykonuje

rozwijania wiasnego dorobku zawodowego i budowania potencjatu osobistego oraz doskonalenia zawodowego zgodnie z
K1_KO7 | ideg edukacji ustawicznej
K1_K08 | przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz podejmowania dziatar na rzecz przestrzegania tych zasad
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