Zatacznik do Uchwaty Nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow HR Partners Polska

Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie z dnia 16 sierpnia 2021 roku

STATUT

Wyzszej Szkoty Promocji, Mediéw 1 Show Businessu z siedzibg w Warszawie

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne
§1.
1. Wyzsza Szkota Promocji, Mediow 1 Show Businessu w Warszawie zwana dalej ,,Szkotg”,
jest niepubliczng uczelnig zawodowa. Szkota dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668, z pdzn.
zm.), zwanej dalej ,,ustawg’ 1 niniejszego statutu.
2. Nadzor nad Szkota w zakresie ustalonym przez Ustawe sprawuje minister wlaSciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki.
3. Zalozycielem Szkoty jest HR Partners Polska Sp. z 0.0. zwana dalej ,,Zatozycielem”.

4. Szkota posiada osobowoS¢ prawng.

§ 2.
1. Szkota w szczeg6lnoSci ma prawo:

1) prowadzi¢ studia, studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajace 1 szkolenia zgodnie
z posiadanymi uprawnieniami i wydawac¢ dyplomy ukofnczenia studiéw
potwierdzajacych uzyskanie tytutu zawodowego oraz Swiadectwa ukoficzenia studiow
podyplomowych i kurséw doksztatcajacych;
prowadzi¢ inng dziatalno$¢ edukacyjna, w tym Uniwersytet III wieku;
prowadzi¢ przedszkola, szkoty 1 placowki oSwiatowe na zasadach okreSlonych w
przepisach o systemie oSwiaty;

2) prowadzi¢ badania naukowe 1 prace rozwojowe;

3) organizowaé konferencje, seminaria i kongresy;

4) wspolpracowac z innymi jednostkami akademickimi i naukowymi, w tym
zagranicznymi, w realizacji badan naukowych i prac rozwojowych;

5) prowadzi¢ wyodrebniong dziatalnoS¢ gospodarczg.

2. Do podstawowych zadafn Szkoty nalezy:



1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejetnoSci
niezbednych w pracy zawodowe;j;

2) ksztalcenie studentow w celu przekwalifikowania w zakresie danej specjalnoSci
zawodowej;

3) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnoSci za pafistwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji 1 poszanowanie praw cztowieka;

4) prowadzenie dziatalnoSci naukowej, w tym badan naukowych i prac rozwojowych oraz
Swiadczenie ustug badawczych, w szczegdlnoSci wspdlnie z organizacjami, ktérych
dziatalno$¢ zwigzana jest z specjalnoSciami zawodowymi, na ktorych prowadzone jest
ksztatcenie;

S5) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

6) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych 1 informacyjnych;

7) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw 1 szkolefi w celu ksztatcenia nowych
umiej¢tnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate zycie;

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

9) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

10) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do petnego udzialu w procesie
ksztatcenia 1 w badaniach naukowych.

11) prowadzenie dziatalnoSci konsultacyjne;j;

12) ksztalcenie 1 wychowywanie studentow w duchu humanizmu 1 tolerancji, zgodnie z
zasadami wolnoSci sztuki i nauki;

13) dbanie o wszechstronny rozwdj studentow.

3. Szkota prowadzi dziatania zmierzajace do promocji zatrudnienia studentow i absolwentow
Szkoty oraz dziatania zmierzajace do aktywizacji zawodowej studentow 1 absolwentow
Szkoty. Szkota monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow w celu dostosowania
kierunkéw studiow i1 programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w szczeg6lnosci po
trzech 1 pieciu latach od dnia ukoficzenia studiow.

4. Szkota kultywuje tradycje akademickie poprzez wspieranie i organizowanie studenckich
przedsigwzigé kulturalnych, kulturalno-naukowych oraz rozrywkowych.

5. Szkota moze realizowac zadania publiczne w zakresie:

1) pomocy spofecznej;

2) dziatalnoSci charytatywnej;
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3) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskoSci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;j;

4) dziatalnoSci na rzecz mniejszoSci narodowych;

5) ochrony i promocji zdrowia;

6) dziatalnoSci na rzecz osob niepetnosprawnych;

7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] osOb pozostajacych bez pracy 1
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

8) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalnoSci na rzecz rownych praw kobiet
1 mezezyzn;

9) dziatalnoSci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

10) dziatalnoSci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

11) nauki, edukacji, oSwiaty 1 wychowania;

12) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

13) kultury, sztuki, ochrony débr kultury 1 tradycji;

14) upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu;

15) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

16) upowszechniania wiedzy i umiejetnoSci na rzecz obronnosci panstwa;

17) upowszechniania ochrony wolnoSci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziataf wspomagajacych rozwdj demokracji;

18) ratownictwa i ochrony ludnosci;

19) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

20) dziatan narzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzy
spofeczenstwami;

21) promocji i organizacji wolontariatu.

§ 3.

Siedziba Szkoty jest miasto stoteczne Warszawa.

§ 4.

Szkota moze publikowac prace naukowe, ksigzki oraz informacje 1 dokumentacj¢ dotyczaca

swojej dziatalnoSci.

§5.

. Nadzor nad dziatalnoScig Szkoty sprawuja:
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1) minister wtaSciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w sposob okreSlony w ustawie;
2) organy Szkoty, na zasadach i w sposob okreS§lony w Ustawie oraz niniejszym statucie;

3) zalozyciel w spos6b okreSlony w niniejszym statucie.

§ 6.

Zatozyciel Szkoty:

sl

6.

1) dokonuje akceptacji strategii Szkoty i1 przyjmuje sprawozdanie z jej realizacji;

2) po zasiegnieciu opinii Senatu powotuje 1 odwotuje Rektora oraz stwierdza
wyga$niecie mandatu Rektora;

3) zatwierdza przedstawiony przez Rektora regulamin organizacyjny Szkoty;

4) ustala zasady wynagradzania Rektora;

5) wyraza zgode na prowadzenie wyodrebnionej dziatalnoSci gospodarczej Szkoty;

6) podejmuje decyzj¢ w sprawie utworzenia i przystgpienia Szkoty do spétki, spétdzielni
lub innego podmiotu gospodarczego oraz utworzenia fundacji;

7) podejmuje decyzj¢ w sprawie polaczenia Szkoty z inng uczelnia;

8) podejmuje decyzje o likwidacji Szkoty;

9) wykonuje inne uprawnienia wynikajgce z niniejszego Statutu.

Rozdziat II.
Organy Szkoty

§7.

. Organem jednoosobowym Szkoty jest Rektor.

Organem kolegialnym Szkoty jest Senat.

§ 8.
Rektor jest przetozonym pracownikow oraz studentow Szkoty.
Rektora Szkoty powotuje zatozyciel Szkoty na czas nieokreSlony.
Zatozyciel odwotuje Rektora Szkoty i stwierdza wyga$niecie mandatu Rektora Szkoty.
O powotaniu Rektora Szkoty oraz jego odwotaniu 1 wygasSnigciu jego mandatu zatozyciel
Szkoty zawiadamia ministra wiaSciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
Rektor podejmuje wszelkie decyzje niezbedne do funkcjonowania Szkoty, jezeli nie sg one
zastrzezone dla innych organéw 1 nie naruszaja uprawnien zatozyciela.

Do kompetencji Rektora nalezy:
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7.

1) reprezentowanie Szkoty;

2) zarzadzanie Szkofa;

3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Szkoty;

4) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia Szkoty obejmujacego wtasnosc¢ i inne
prawa majatkowe oraz Srodki majatkowe na zasadach opisanych w budzecie szkoty,
niniejszym statucie 1 po uzyskaniu zgody zatozyciela;

5) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia,

6) sprawowanie nadzoru nad administracja i gospodarka Szkoty,

7) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Szkoty,

8) opracowywanie projektow zmian: w zakresie programOw nauczania, w zasadach
rekrutacji studentéw oraz zasadach zatrudniania pracownikéw Szkoty, i przedstawianie
ich zalozycielowi do akceptacji;

9) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Szkoty;

10) prowadzenie polityki kadrowej Szkoty, poprzez zatrudnianie i zwalnianie pracownikow
Szkoty w ramach rocznego budzetu, wykonywanie obowiazkow z zakresu prawa pracy;

11) koordynacja dziatalnoSci pracownikow Szkoty;

12) ustanawianie regulaminu wynagradzania, okreSlajagcego zasady wynagradzania
pracownikow, po uzyskaniu akceptacji zatozyciela;

13) przewodniczenie obradom Senatu;

14) opracowanie regulaminu studiow i1 dokonywanie zmian regulaminu studiéw oraz
ustanawianie innych regulaminéw i1 dokonywanie w nich zmian,

15) uchylanie uchwat samorzadu studenckiego, niezgodnych z przepisami prawa, statutem
Szkoty, regulaminem studiéw, regulaminem samorzadu studenckiego;

16) nadzér nad przestrzeganiem praw autorskich i1 pokrewnych oraz praw wilasnoSci
przemystowej,

17) dokonywanie przyjec na studia podyplomowe i kursy doksztatcajace;

18) rozpatrywanie odwotaf od rozstrzygnie¢ Senatu;

19) wydawanie komunikatow;

20) ustalanie zasad studiowania wedtug indywidualnego planu studiow 1 programu
nauczania;

21) inne uprawnienia zastrzezone do kompetencji Rektora w ustawie.

Rektor moze upowazni¢ innych pracownikéw Szkoty do wykonywania zastrzezonych dla

siebie uprawnief 1 obowigzkow.
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8. Rektor powotuje i odwotuje:
1) dziekanéw,
2) prorektora do spraw nauki, koordynujacego dziatalnos¢ naukowo-badawcza Szkoty;
3) prorektora do spraw studenckich, koordynujacego dziatalnoS¢ pedagogiczng Szkoty;
3) prorektora do spraw administracyjno-finansowych, odpowiedzialnego za sprawy
administracyjne, finansowe oraz logistyczne niezbg¢dne do funkcjonowania Szkoty;
4) dyrektoréw instytutow.
9. Rektor opracowuje i nadaje regulamin organizacyjny Szkoty, ktdry okresla:
1) struktur¢ organizacyjng Szkoly oraz podziat zadan w ramach tej struktury;
2) organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji Szkoty.
10. W okresie od dnia stwierdzenia wyga$ni¢cia mandatu do dnia powotania Rektora obowiazki

Rektora petni Prorektor wskazany przez zatozyciela.

§9.
Do zadafi Senatu nalezy:
1) uchwalanie statutu;
2) uchwalanie regulaminu studiow;
3) uchwalanie strategii Szkoty 1 zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
4) opiniowanie kandydatéw na Rektora;
5) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Szkoty;
6) formutowanie rekomendacji dla Rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan;
7) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakoficzenia rekrutacji na studia i na
ksztatcenie specjalistyczne;
8) ustalanie programéw studiéw, studiow podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego;
9) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie;
10) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich Srodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;
11) wykonywanie zadaf zwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, do
kwalifikacji nadawanych po ukoficzeniu studiéw podyplomowych,
b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po

ukoficzeniu studidow podyplomowych i innych form ksztatcenia
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§ 10.
W sktad Senatu wchodza:
1) rektor Szkoty jako Przewodniczacy;
2) prorektorzy;
3) dwoch reprezentantow nauczycieli akademickich;
4) przewodniczacy samorzadu studenckiego 1 przedstawiciele studentéow w liczbie
zapewniajacej im 20% sktadu Wysokiego Zgromadzenia Przedstawicieli;

5) jeden przedstawiciel pracownikow nie bgdacych nauczycielami akademickimi.

§11.

1. Wyboru do Senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich dokonuje si¢ w pierwszym
miesigcu kazdego roku akademickiego na zebraniu wyborczym zwotanym i1 prowadzonym
przez rektora. Zebranie wyborcze poprzedzone jest komunikatem rektora o czasie 1 miejscu
wyboréw najpdzniej na 7 dni przed ich terminem.

2. Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w
ramach umowy o pracg 1 nie petnigcym kierowniczych funkcji w Szkole.

3. Kazdy wyborca ma prawo zgloszenia najwyzej dwoch kandydatéw do Senatu, przy czym
umieszczenie na liScie kandydatéw nazwiska zgloszonego kandydata wymaga jego
pisemnej zgody.

4. Glosowanie jest tajne, a glos jest wazny, jezeli wyborca postawit znak ,,x” najwyzej przy
nazwiskach dwoéch kandydatow.

5. Czlonkami Senatu zostajg dwaj kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe gtosow.

6. Jezeli najwigkszg liczbe gltoséw otrzymato rownoczes$nie wigcej niz dwoch kandydatow,
przeprowadza si¢ drugie glosowanie.

7. Jezeli w pierwszym glosowaniu najwieksza liczbe gloséw otrzymatl jeden kandydat, a
bezposrednio mniejszg liczbg¢ glosow otrzymalo réwnoczeSnie dwoéch lub  wiecej
kandydatow, to w drugim glosowaniu wytania si¢ tylko jednego, nie wybranego cztonka
Senatu, przy czym warunkiem waznoSci glosu jest postawienie znaku ,,X” przy nazwisku
tylko jednego kandydata.

8. Jezeli drugie glosowanie nie przyniosto rozstrzygnigcia, to w zaleznoSci od wynikow
glosowania, wyboru jednego lub dwoch cztonkéw Senatu dokonuje prowadzacy zebranie
wyborcze sposrod kandydatow, ktérzy w drugim gltosowaniu otrzymali najwigkszg lub od

najwiekszej bezpoSrednio mniejszg liczbg glosow.
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§ 12.

. Wyboru do Senatu przedstawiciela pracownikow nie bedacych nauczycielami
akademickimi, dokonuje si¢ na zebraniu wyborczym zwolanym i prowadzonym przez
Rektora. Zebranie wyborcze poprzedzone jest komunikatem Rektora o czasie i miejscu
wyboréw najpdzniej na 7 dni przed ich terminem.

. Czynne 1 bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom nie bedacym nauczycielami
akademickimi zatrudnionym w ramach umowy o prace.

. Kazdy wyborca ma prawo zgloszenia najwyzej jednego kandydata, przy czym
umieszczenie na liScie kandydatéw nazwiska zgloszonego kandydata, wymaga jego
pisemnej zgody.

. Glosowanie jest tajne, a glos jest wazny, jezeli wyborca postawil znak ,,x” najwyzej przy
nazwisku jednego kandydata.

. Cztonkiem Senatu zostaje kandydat, ktdry otrzymat najwiecksza liczbe glosow.

. Jezeli najwigcksza liczbe glos6w otrzymato rownoczesnie dwoch lub wiecej kandydatow,
przeprowadza si¢ drugie glosowanie.

. Jezeli drugie glosowanie nie przyniosto rozstrzygniecia, to wyboru cztonka Senatu
dokonuje prowadzacy zebranie wyborcze, sposrod kandydatow, ktorzy otrzymali w drugim

glosowaniu najwigkszg liczbe glosow.

§ 13.

. Osoby petnigce funkcje kierownicze w Szkole sa cztonkami Senatu przez okres petnienia
funkcji, z racji petnienia ktérych weszli w jego sktad.

. Przed uptywem kadencji mandat wybranego do Senatu pracownika Szkoty wygasa wskutek
zrzeczenia si¢ mandatu albo wygaSniecia stosunku pracy.

. Jezeli okres pozostaty do zakonczenia kadencji jest dtuzszy niz 90 dni, dokonuje si¢ wyboru

na ten okres nowego cztonka Senatu.

§ 14.

. Senat zbiera si¢ co najmniej dwa razy w roku. Posiedzenie Senatu zwolywane jest w
terminie 14 dni na pisemny wniosek Rektora lub jednej trzeciej skfadu Senatu.

. Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor, a w czasie jego nieobecnoSci, prorektor

wyznaczony przez Rektora.
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§ 15.
Uchwaly Senatu zapadaja zwykla wiekszoScig gtosow, przy obecnoSci co najmniej potowy
statutowej liczby jego cztonkow. Glosowanie jest jawne, z wyjatkiem gtosowania w sprawach

personalnych, ktore jest tajne.

Rozdziat I1I.

Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy Szkoty

§ 16.
Od decyzji administracyjnych wydawanych przez Rektora stuzy wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy.

§ 17.
W wypadku podjecia przez Senat uchwaly niezgodnej z prawem lub niniejszym statutem, albo
naruszajacej wazny interes Szkoty, Rektor zawiesza jej wykonanie i zwotuje w terminie 14 dni
posiedzenie Senatu w celu ponownego podjecia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni lub nie uchyli
uchwaty, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajagcym, rektor zwraca si¢ do zalozyciela o

ostateczne rozstrzygniecie sprawy.

Rozdzial IV.
Typy jednostek organizacyjnych Szkoty

§ 18.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest wydziat.

2. Rektor, po zasiggni¢ciu opinii Senatu, tworzy, przeksztatca i likwiduje wydziat oraz nadaje
mu regulamin organizacyjny.

3. Wydziat organizuje i prowadzi ksztalcenie w zakresie jednego kierunku studiow oraz prace
badawcza w ramach dziedzin lub dyscyplin naukowych.

4. Wydzialem kieruje dziekan, powolywany i odwolywany przez Rektora.

5. Zakres kompetencji dziekana wydziatu okresSla Rektor.

6. W strukturze wydzialu moga by¢ tworzone instytuty, ktére organizujg i prowadza
ksztatcenie w zakresie specjalnoSci zawodowej oraz prace badawcza w ramach dziedzin lub
dyscyplin naukowych.

7. Instytutem kieruje dyrektor, powotywany i odwotywany przez Rektora.
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8. Zakres kompetencji dyrektora instytutu okresla Rektor.

9. Tworzac instytut, Szkota zapewnia mu odpowiednie warunki lokalowe, wyposazenie w
sprzet, aparaturg i pomoce dydaktyczne, jak rowniez obstuge administracyjng 1 techniczng.

10. W Szkole moga by¢ tworzone inne jednostki organizacyjne na zasadach okreslonych w ich
regulaminach wewnetrznych. Jednostki te tworzy, przeksztatca, likwiduje Rektor.

11. Szkota tworzy jednostki administracyjne o charakterze stalym i czasowym. Jednostki

administracyjne tworzy, likwiduje, przeksztatca Rektor.

Rozdziat V.

Funkcje kierownicze w Szkole

§ 19.

1. Funkcje kierownicze w uczelni petnig prorektor do spraw nauki, prorektor do spraw
studenckich, prorektor do spraw administracyjno-finansowych oraz dziekani
wydziatow.

2. Osoby do petnienia funkcji kierowniczych w Szkole powotuje 1 odwotuje Rektor.

3. Powotanie osoby do petnienia funkcji prorektora ds. studenckich wymaga uzgodnienia
z samorzadem studenckim. Niezajgcie stanowiska przez samorzad w terminie 2 tygodni

uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 20.
Zakres kompetencji 1 zadan oséb petnigcych funkcje kierownicze w Szkole, w zakresie

nieuregulowanym w niniejszym Statucie, okreSla Rektor.

Rozdziat VI.

Zasady prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez Szkote

§ 21.
1. Szkota moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od dziatalnoSci
podstawowej, dziatalnoS¢ gospodarcza, w zakresie okreSlonym w odrebnych przepisach.
2. Dziatalno§¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie handlu, ustug i produkcji.
Zakres dziatalnoSci nie moze by¢ sprzeczny z podstawowymi zadaniami Szkoty.
3. Dochdd osiagnigty z prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej jest w catoSci przeznaczany na
realizacje celow statutowych Szkoty.
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Rozdziat VII.

Zasady dysponowania mieniem Szkoty

§ 22.
1. Mienie Szkoty obejmuje wtasnoS¢ 1 inne prawa majatkowe.
2. Szkota moze uzyskiwac Srodki finansowe pochodzace z:
1) optat wnoszonych przez studentow;
2) darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnoSci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego;
3) dotacji panstwowych i1 samorzadowych okre§lonych odrgbnymi przepisami;
4) optat za zajecia dydaktyczne;
5) przychodéw z wyodrebnionej dziatalnoSci gospodarczej, o ktdrej mowa w § 5
niniejszego statutu;
6) odptatnej dziatalnoSci doradczej 1 badawczej;
7) Srodkéw publicznych przekazywanych na realizacje celow publicznych w ramach
dziatalnoSci Szkoty jako organizacji pozytku publicznego.

3. Szkota moze otrzymywa¢ od o0s6b fizycznych, oséb prawnych lub jednostek
organizacyjnych nie posiadajagcych osobowoSci prawnej, nieodptatne Swiadczenia w
naturze, a w szczegdlnoSci Swiadczenia w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
udostgpniania pomocy naukowych, sal wyktadowych i pomieszczen oraz nieodptatnego
przeniesienia na Szkote praw i licencji.

4. Rektor Szkoly podejmuje decyzje dotyczace mienia Szkoty obejmujacego wiasnos¢ i inne
prawa majatkowe oraz Srodki majatkowe na zasadach opisanych w budzecie Szkoty i

niniejszym statucie po uzyskaniu akceptacji zatozyciela.

§ 23.
1. W zakresie rozporzadzania majatkiem, Szkota nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan swoim majatkiem w stosunku do
cztonkéw organéw Szkoty lub pracownikéw Szkoty oraz oséb, z ktérymi
pracownicy Szkoly pozostaja w zwigzku malzefiskim albo w stosunku
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi;
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2) przekazywa¢ swojego majatku na rzecz czltonkéw organéw Szkoty lub
pracownikow Szkoty oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
osOb trzecich, w szczegdlnoSci jesli to przekazanie nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywaé swojego majatku na rzecz czlonkéw organéw Szkoly lub
pracownikow Szkoty oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezpoSrednio wynika ze statutowego celu
Szkoty;

4) dokonywaé zakupéw na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug, od podmiotéw,
w ktdrych uczestniczg cztonkowie organdéw Szkoty lub pracownicy Szkoty oraz ich

osoby bliskie.

Rozdziat VIII.

Tryb nadawania regulaminu organizacyjnego

§ 24.
Strukture organizacyjng Szkoty, podziat zadafi w ramach tej struktury, organizacj¢ oraz zasady
dziatania administracji Szkoty okreS§la regulamin organizacyjny opracowany i nadawany przez

Rektora, po jego zatwierdzeniu przez zalozyciela.

Rozdziat IX.

Przepisy porzagdkowe dotyczace odbywania zgromadzen

§ 25.
1. Pracownicy 1 studenci maja prawo organizowania na terenie Szkoly zgromadzefi i
uczestniczenia w nich.
2. Rektor lub jego przedstawiciel maja prawo rozwigzal zgromadzenie, jezeli uznaja, ze
przebiega ono z naruszeniem prawa.
3. Przy organizowaniu zgromadzehn obowiazuja nastgpujace zasady porzadkowe:
1) W zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ studenci, pracownicy Szkoty oraz osoby zaproszone
przez Rektora. W zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby nietrzeZwe lub posiadajace

brof albo inne niebezpieczne narzedzia lub materiaty;
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2) Organizatorzy zgromadzenia powiadamiaja o zamiarze jego zwolania Rektora co
najmniej 7 dni przed rozpoczeciem zgromadzenia podajac jego cel, miejsce, porzadek
dzienny, date i1 czas rozpoczecia, okreSlenie Srodkow technicznych, ktére maja byc
stosowane oraz wskazujg osoby odpowiedzialne za przebieg zgromadzenia;

3) Zgromadzenie musi mie¢ swojego przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem;

4) Organizatorzy zgromadzenia maja prawo zadac¢ opuszczenia zgromadzenia przez osobe,
ktéra swoim zachowaniem narusza przepisy prawa lub powszechnie przyjete zasady
zachowania w miejscach publicznych, albo usituje udaremni¢ odbycie zgromadzenia;

5) Uczestnicy zgromadzenia po jego zamknigciu lub rozwigzaniu obowigzani sa

niezwlocznie opusSci¢ miejsce zgromadzenia.

Rozdziat X.
Likwidacja Szkoty

§ 26.

1. W przypadku trwatego braku Srodkéw finansowych, umozliwiajacych kontynuowanie
dziatalnoSci lub braku kandydatow na studia, zatozyciel Szkoty, za zgoda ministra
wlaSciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, podejmuje decyzje¢ o likwidacji Szkoty.

2. Decyzja zatozyciela o likwidacji Szkoty moze zosta¢ podjeta po zapewnieniu studentom
mozliwoSci kontynuowania studiéw w innych uczelniach.

3. Decyzja o likwidacji Szkoty moze zosta¢ réwniez podjeta w przypadku cofnigcia przez
ministra pozwolenia na utworzenie Szkoty, wygasSniecia tego pozwolenia lub wydania przez

ministra decyzji nakazujacej likwidacje Szkoty przez zatozyciela.

§ 27.
1. Z dniem otwarcia likwidacji zatozyciel powotuje likwidatora.
2. Otwarcie likwidacji powoduje, ze:
1) kompetencje organéw Szkoty w zakresie dysponowania jej majatkiem przejmuje
likwidator;
2) Szkota nie prowadzi przyjec na studia.
3. W okresie likwidacji Szkota uzywa dotychczasowej nazwy z dodaniem zwrotu ,,w
likwidacji”. Zapis ten nie dotyczy dyploméw i Swiadectw wydawanych przez Szkole w

okresie likwidacji.
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4. Majatek pozostaty po likwidacji Szkoty i1 po zaspokojeniu wierzycieli jest przekazywany

jej zatozycielowi.

ROZDZIAL XI.

Postanowienia koncowe

§ 28.

Statut wchodzi w zycie z dniem 17 sierpnia 2021 roku.
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